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Dicas para a leitura desse eBook
Olá, este eBook é especialmente para você LÍDER e APREN-
DIZ, mas também vai trazer algumas ideias para o seu GRUPO 
DE RELACIONAMENTO (exemplos, dinâmicas e música). 

Nosso principal alvo é equipar você para multiplicar os valo-
res essenciais do Movimento Missional. 

Este eBook é um PDF interativo, e para um melhor aprovei-
tamento de todo conteúdo, recomendamos que o abra nos 
aplicativos Adobe Reader ou Adobe Acrobat, caso ainda não 
o tenha instalado, faça o download gratuitamente na Google 
Play (android) ou App Store (iOS).

Quando você encontrar esses botões

sinta-se a vontade para clicar, pois eles te levarão para uma 
página externa de vídeo, texto ou download de algum mate-
rial, que ajudará você a aprofundar o conteúdo. 

Esperamos que essas funções te ajudem na leitura do  texto. 
Boa leitura!
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Objetivos
SABER
Conceituar o que é e não é Prestação de Contas.

SER
Desenvolver os 3 C’s – caráter, competência e compromisso.

FAZER
Identificar a rede de Prestação de Contas com outros líderes.

Esse E-BOOK foi desenvolvido a partir de esboços ministrados no Retiro de Líderes 
de Grupo de Relacionamento da IBC, 2017.

Direção editorial e texto: Christiane Roswitha W. Massambani e Luis Fernando Velasco.
Projeto Gráfico e Diagramação: Euriano Sales
Fotos: Afonso Rocha
Colaborador: Daniel Almeida
Produção: Núcleo de Capacitação da Igreja Batista Central de Fortaleza
Edição 3: Fortaleza, 22 de setembro de 2017
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1. Prestação de Contas
O que é Prestação de Contas? A Prestação de Contas não é 

uma regra, uma metodologia ou mesmo um programa obrigatório  
mas é um RELACIONAMENTO que é construído ao longo do 
tempo. Uma vez que são os relacionamentos que dão força ao 
processo de prestação de contas, é preciso ter a intenção e de-
dicar tempo afim de construir esse firme alicerce relacional. Um 
relacionamento desse tipo não acontece naturalmente, portanto 
o discípulo precisa assumir a responsabilidade e tomar a iniciati-
va de construir esse relacionamento.

A diferença entre um relacionamento de amiza-
de de um relacionamento de prestação de contas, é que 
esse tem um propósito concreto e definido: crescer em                                        
CARÁTER, COMPETÊNCIA e COMPROMISSO.
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O relacionamento de prestação de contas é também crucial 
para desenvolver a RESPONSABILIDADE PESSOAL em um am-
biente de APRENDIZAGEM RELACIONAL. Não existem fórmulas 
e atalhos, o discípulo somente aprende e será de fato transforma-
do quando ele assumir sua responsabilidade pessoal de cultivar 
relacionamentos capazes de ajuda-lo a descobrir o que Deus quer 
dele durante o seu longo processo de transformação à semelhan-
ça de Cristo (Col.1.28-29)

Prestar Contas é: 

Abrir minha vida para uma outra pessoa com o objetivo de 
crescer em direção ao propósito de Deus para minha vida. 

Fazer as mudanças que são necessárias ao meu crescimen-
to. É ter a intenção, a decisão, a iniciativa de buscar transfor-
mação. É parar de dar desculpas, procrastinar e ser incon-
sistente.
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Ser um parceiro de prestação de contas para 
alguém é:

Estar ao lado da outra pessoa para ajuda-la a escutar o Es-
pírito Santo por si mesma. Isso porque ninguém tem a ca-
pacidade de saber quais são os planos e alvos que Deus tem 
para a outra pessoa. Mas quando descobrem por si mesmas 
o que Deus quer que elas façam, e de fato o fazem, elas per-
cebem todo o seu potencial. Ninguém pode fazer o papel 
do Espírito Santo na vida de uma outra pessoa. 

Praticar três disciplinas: OUVIR, FAZER PERGUNTAS E 
MANTER O OUTRO RESPONSÁVEL. O parceiro de presta-
ção de contas não dá “respostas prontas”, mas ajuda o outro 
a ir além da superfície para ouvir o que Deus está mostran-
do para ele. Seu papel é encorajar o discípulo a descobrir a 
vontade de Deus para a sua vida.
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Com quem desenvolver um relacionamento de Pres-
tação de Contas?

Um outro discípulo que se disponha a construir um relacio-
namento de empatia, confiança e iniciativa. Não se trata de 
identificar alguém perfeito e pronto, pois esta pessoa não 
existe entre nós.

Alguém com uma certa proximidade que o inspira e desafia.

Uma pessoa que se interessa pela sua vida e se comprome-
te a andar próximo.

Um discípulo mais maduro que você na área em que se de-
seja crescer, pois na diversidade do Corpo de Cristo, alguns 
são maduros em algumas áreas da vida, mas ao mesmo tem-
po deficientes em outras áreas. (Ex: É possível prestar contas 
da área financeira com uma pessoa; com outra pessoa sobre 
sua liderança, e com outra sobre a área conjugal)
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Como identificar um parceiro de Prestação de contas?

Primeiro, é preciso saber com clareza o que se busca, o que se 
quer. O que você quer aprender, mudar, crescer, ser restaurado.

Segundo, é necessário assumir a responsabilidade pessoal.
Vencer a inércia e tomar a iniciativa de estabelecer o relacio-
namento de prestação de contas.

Terceiro, buscar a direção de Deus pois sem ela nada aconte-
ce. 
Buscar em Deus a orientação e força para fazer as mudanças 
necessárias; bem como a sabedoria e o discernimento sobre 
quem convidar para esse relacionamento.

Finalmente, convidar a pessoa para construir o relacionamen-
to de prestação de contas. 
É necessário ser intencional no estabelecimento deste tipo de 
relacionamento. Caso ele não possa ser o seu prestador de 
contas (dizendo não para você), é preciso estar sensível ao seu 
momento de vida. Confie em Deus e busque outras pessoas.

PUXA CONVERSA 
(clique no botão e faça o download)

São perguntas que podem ser usadas no 
Grupo de Relacionamento ou no Grupo 
de Líderes para aprofundar os relacio-
namentos, permitindo que a pessoas se 
conheçam mais umas as outras. 

http://ibc.org.br/wp-content/uploads/2017/09/Perguntas_PuxaConversa_SemLogo.pdf
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Veja o que NÃO É PRESTAÇÃO DE CONTAS através do grupo de teatro:

Clique no botão e assista ao vídeo com a peça.

"OS IMPRESTÁVEIS"

https://vimeo.com/235774500
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Nossa Riqueza
Paulo César Baruk

Na escola, na rua, na praça, na igreja, na praia ou em qualquer lugar
Um gesto, um sorriso, um abraço, um passo, um café e assim vai começar

E a gente fala das coisas da vida, conversa que não quer parar
Falamos de lutas, de sonhos, histórias vividas e do que virá

Quem encontra alguém pra caminhar nessa estrada que é viver                   
Tem esperança e gratidão no olhar, os amigos são nossa riqueza

Tá sempre presente com a gente, nas horas difíceis não pode faltar    
É voz que incentiva, anima, coloca pra cima e nos faz levantar

E a gente fala das coisas da vida, é papo que não quer parar           
Falamos de lutas, de sonhos,histórias vividas e do que virá

Em todo tempo ama o amigo e na angústia nasce o irmão.

Clique no botão e assista 
ao vídeo com a música.

https://www.youtube.com/watch?v=nqZ6vMhpsY8
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   F#m               E             D 

Na escola, na rua, na praça, na igreja, na praia ou em qualquer lugar
     F#m                    E            D

Um gesto, um sorriso, um abraço, um passo, um café e assim vai começar
     F#m                  E            D

E a gente fala das coisas da vida, conversa que não quer parar
  F#m                   E          D

Falamos de lutas, de sonhos, histórias vividas e do que virá
A             B       D 

Quem encontra alguém pra caminhar nessa estrada que é viver                   
A             B         D 

Tem esperança e gratidão no olhar, os amigos são nossa riqueza
      F#m                      E         D

Tá sempre presente com a gente, nas horas difíceis não pode faltar    
    F#m                 E                D

É voz que incentiva, anima, coloca pra cima e nos faz levantar
       F#m                E            D

E a gente fala das coisas da vida, é papo que não quer parar           
F#m                      E        B

Falamos de lutas, de sonhos, histórias vividas e do que virá
F#m         A           D       Bm

Em todo tempo ama o amigo e na angústia nasce o irmão

Nossa Riqueza
Cifra simplificada para uso 
nos grupos
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2. CARÁTER, COMPETÊNCIA E      
    COMPROMISSO – 3 C’s

Todo discípulo de Jesus precisa ter como alvo crescer em 
três áreas chaves da vida: Caráter, Competência e Com-
promisso (3 C’s). Todos esses três C’s são vitais para a “saúde 
espiritual” do discípulo. Uma pessoa pode ter um excelente ca-
ráter, mas pode não ser muito bom na competência; ou pode ter 
uma competência notável, mas ter um caráter duvidoso. Ou ainda 
pode demonstrar muito compromisso, mas ter competência limi-
tada. O desenvolvimento integral do discípulo precisa crescer na 
nessas três áreas.

O Grupo de Líderes/GL é o ambiente onde líder e aprendizes 
são desafiados a crescer intencionalmente nestes três aspectos. 
O tempo proposto pra que o GL passe junto é como se fosse 
uma “incubadora” que visa acelerar o desenvolvimento dessas 
características. Nesse contexto de relacionamento intencional, as 
experiências de cada um são constantemente compartilhadas e 
processadas de tal forma que todos podem aprender com as ex-
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periências de todos. O Grupo de Líderes é muito mais do que es-
tudar um material, acumular informações mas antes, é permitir 
e encorajar que a vida de Cristo cresça através de cada um.

Caráter significa ter integridade, motivação e intenção cor-
retas. Um conhecido ditado diz o seguinte: “Cuidado com seus 
pensamentos ele se tornam palavras. Cuidado com suas palavras, 
elas se tornam ações. Cuidado com suas ações, elas se tornam 
hábitos. Cuidado com seus hábitos, eles se tornam seu caráter, 
cuidado com seu caráter, ele se torna seu destino”.

O caráter define o coração e alma do discípulo. A Bíblia des-
taca diversas características de caráter:

• Para pastores – I Timóteo 3:1-7, Tito 1:6-9, I Pedro 5:2
• Para diáconos – I Timóteo 3:8-13, Atos 6:3-5
• Para todos os cristãos – II Pedro 1:3-9, Gálatas 5:22-23

CARÁTER (SER)
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Essas características tem a ver com o relacionamento com 
Deus (ser irrepreensível, apto, maduro, etc.), com a família (ser 
puro sexualmente, governar bem sua família, etc.), consigo pró-
prio (ser moderado, sensato, grato, etc.) e com as outras pessoas 
(ser respeitável, amável, pacífico, boa reputação, etc.). 

As maiores falhas e quedas de líderes estão relacionadas à 
questões de caráter, por isso esse elemento é tão fundamental. É 
responsabilidade de cada discípulo observar honestamente seus 
comportamentos e se dispor a trabalhar nas suas falhas. Desen-
volver o caráter é uma jornada para a vida toda.

Uma ferramenta para ajudar o dis-
cípulo a crescer em CARÁTER é 
o programa CELEBRANDO RES-
TAURAÇÃO. Participar de um GRU-
PO DE PASSOS é uma experiência 
transformadora.

Clique no botão e acesse a página de 
inscrição para o GRUPO DE PASSOS.

CARÁTER é 
o que você É
e não o que 
você FAZ!

http://ibc.org.br/cr/grupo-de-passos/
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Competência significa ter capacidades, habilidades e resul-
tados em uma determinada área. Todo o discípulo é desa-
fiado a ser competente no manejar a Palavra de Deus 
- estudar e compreender as Escrituras para colocá-la em prática. 
“Procure apresentar-se a Deus aprovado, como obreiro que não 
tem do que se envergonhar, que maneja corretamente a palavra 
da verdade”. (II Tm 2:15). “Sejam praticantes da palavra, e não 
apenas ouvintes, enganando-se a si mesmos”. (Tg 1:22)  

A competência tem a ver com habilidades e a capacidade de 
fazer algo bem feito. Nesse sentido, líderes e aprendizes precisam 
sempre estar dispostos a adquirir e processar conhecimentos e 
serem capazes de colocar em prática aquilo que aprenderam, de-
senvolvendo suas habilidades de liderança. Foi exatamente para 
isso que Deus distribuiu os Dons Espirituais no Corpo de Cristo, 
afim de que cada um saiba qual é a sua função, saiba com qual 
“habilidade espiritual” cada um vai cooperar de forma competen-
te para a edificação do Corpo (1Co.12.7-11; Rom.12.6-8).

COMPETÊNCIA (SABER FAZER)
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De forma especifica no contexto do GR e GL, um líder preci-
sa ser competente em duas dimensões: na realização de tarefas 
(p.ex. preparar um encontro, planejar um ato de compaixão, con-
duzir a partilha do MAPA no GR, etc.) e no relacionamento com 
as outras pessoas (saber ouvir, encorajar, aconselhar, etc.). 

Bill Hybels recomenda que a competência não pode ser com-
prometida pelo caráter, mas anda de mãos dadas com ela.

COMPETÊNCIA 
é a capacidade de 

mobilizar conhecimentos, 
valores e decisões

 para agir numa 
determinada situação.
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Compromisso significa dedicação, envolvimento e engajamen-
to com uma organização ou uma causa. Todo discípulo de Jesus 
tem uma causa, um chamado, um propósito, uma missão. Na IBC 
nossa MISSÃO é amar a Deus, amar uns aos outros e proclamar 
Jesus. 

Quando assumimos o compromisso com a MISSÃO, preci-
samos estar conscientes que também estamos comprometidos 
com todo o processo para chegar ao resultado final da Missão.   
Ninguém amará a Deus sem se engajar no processo que o leva-
rá a Amar a Deus. É preciso tempo a sós com Deus; meditar na 
sua Palavra; praticar a oração e a adoração. Da mesma forma, 
para cumprir a missão de Amar uns aos outros será preciso es-
tar em relacionamento com outros; ouvir e ser vulnerável; servir 
e ser servido. E finalmente, para cumprirmos nosso propósito de 
Proclamar Jesus é necessário desenvolver relacionamentos com 
pessoas que ainda não conhecem a Cristo; andar com elas e se 
importar com sua vida. Se o discípulo estiver engajado com o 

COMPROMISSO (PENSAR E SENTIR)
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processo, o cumprimento da missão será a consequência natu-
ral da sua jornada diária. 

Nesse sentido, estar comprometido e engajado em 
um Grupo de Relacionamento é essencial pois ele ofe-
rece um ambiente ideal para cumprirmos a MISSÃO 
através dos relacionamentos.  Lideres e aprendizes tem o desa-
fio de motivar o GR a permanecer comprometido com a Missão; 
dessa forma, menos tempo haverá para conflitos e críticas e mais 
foco e força para superar os desafios que esse compromisso cer-
tamemte trará.

COMPROMISSO 
é o ato de sustentar 

uma escolha 
apaixonadamente.

Clique no botão e acesse 
nossa página de infográficos 

no    interest.

Lá você irá encontrar um
infográfico dinâmico e ilus-

trativo sobre os 3 C`s 

https://br.pinterest.com/pin/97671885652075142/
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Se você quer aprofundar sugerimos a leitura dos seguintes livros:

COACHING PARA INICIANTES
Autor: Robert Logan e Sherilyn Carlton
Editora Palavra

COMO O FERRO AFIA O FERRO
Autor: Howard e William Hendricks
Editora Shedd

4. Sugestão de Leitura
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http://ibc.org.br/wp-content/uploads/2017/09/Ebook_Identidade.pdf
http://ibc.org.br/wp-content/uploads/2017/09/Ebook-2-Atitudes.pdf
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