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Objetivo do Ebook

e Apresentar a histdria da transicao de
Peguenos Grupos (PGs) para Grupos de
Relacionamento (GRs) na IBC;

e Definir o GR e seus elementos principais;

e Tracar os passos para a formacao de um GR;

e Ajudar na decisao sobre o momento certo
de liderar;

e Direcionar e oferecer recursos biblicos e
didaticos para o funcionamento dos GRs.




PARTE 1

ENTENDENDO O GRUPO DE
RELACIONAMENTO
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Como chegamos
ate aqui?

Ha anos a Igreja Batista Central (IBC) define a sua
identidade como congregacao através dos grupos que se
reunem regularmente, de casa em casa ou em ambientes
menores, onde praticamos os mandamentos reciprocos e
acolhemos pessoas do nosso convivio. Esses grupos sao a
principal porta de entrada para os descrentes na IBC.

Ao longo do tempo esses grupos assumiram formatos
diferentes, ora focados mais em ensino, ora mais em
partilha e evangelizac¢ao. Por volta do ano 2000, usavamos
a homenclatura Pequenos Grupos (PGs), em que estudos
biblicos e partilhas aconteciam sob a supervisao de um
lider. Porém, em 2014, uma inquietacao nos levou a avaliar
o funcionamento de nossos grupos e resolvemos
estabelecer um novo formato para a Igreja de casa em
casa. Criamos os Grupos de Relacionamento (GRs), com
énfase nos relacionamentos com Deus, com os irmaos e
com 0s hao-crentes.




IBC: uma igreja de relacionamentos

Além da mudanc¢a na dinamica de funcionamento dos
grupos, repensamos as atividades da igreja a fim de focar
menos em “eventos” e promover mais “encontros”. Foi
necessaria a diminui¢cao de grandes programacoes, em
funcao do cuidado com os relacionamentos. Uma intensa
reengenharia de processos, agendas, funcdes e atividades
foi iniciada para que a nova visao fosse colocada em foco.
Os novos grupos passaram a dar mais foco a comunhao,
ao relacionamento pessoal e a vida na vida, ou seja, a
construcao de relagdes entre membros da igreja com a
finalidade de aprender juntos, apoiar uns aos outros na
caminhada crista e acolher os que chegam para

participar dela.

A Biblia permaneceu como base essencial no GR, mas, em
vez de o conhecimento estar centralizado unicamente no
lider, passou a ser compartilhado entre os membros por
meio da metodologia do M.A.P.A. - Meditar, Abrir,
Planejar e Avaliar.

Através dela, cada um pode refletir pessoalmente sobre o
gue Deus esta falando por meio da leitura individual da
Biblia €, no encontro, compartilhar essas experiéncias e
ouvir as dos demais membros, promovendo edificacao
mutua.

Assim, cremos que os GRs sao a forma que Deus nos deu
para acolher, aprender e crescer na Palavra de Deus em

comunidade!



O que @ um Grupo de
Relacionamento?

De forma resumida, os Grupos de Relacionamento sao
agrupamentos de pessoas que se reunem periodicamente
de casa em casa, com o objetivo de aprender uns com os
outros por meio da leitura biblica, da pratica do MAPA, da
partilha da vida e da relagcao com Deus e com os irmaos.
Essas caracteristicas permitem que os GRs sejam uma das
principais formas de viver dois valores muito importantes
para hossa comunidade: responsabilidade pessoal e

aprendizagem relacional.

e Responsabilidade Pessoal - Cada irmao assume, de
forma individual e pessoal, o compromisso de priorizar
seu encontro diario com Deus, lendo a Palavra, orando e
se relacionando com Ele. Para isso, € muito importante a
ferramenta do MAPA, ao se examinar e perguntar: O que

Deus esta me dizendo? O que farei a respeito?




e Aprendizagem Relacional - Aprendemos com a partilha
de cada membro o que Deus tem a nos ensinar por meio
da sua experiéncia pessoal e da Palavra de Deus
compartilhada. Assim, praticamos o ensino mutuo e
saimos daguele momento coletivo edificados pelas

reflexdes e experiéncias de cada um.

Os GRs formam a Rede de Relacionamento da IBC
Fortaleza, a Igreja de casa em casa. Sao facilitados pelos
lideres de GR, com auxilio dos aprendizes de lider. O
ambiente de GR é voltado tanto para agueles que ainda nao
conhecem a Jesus - oferecendo um local mais intimo e
acolhedor — como para os convertidos, novos e antigos, que
se apoiam mutuamente na vida crista (Ef 4:1-3).

Nesse sentido, o lider deixa de ser um “dono”, um mestre ou
o centro do grupo, para se tornar um facilitador. Compete
ao lider organizar e conduzir as reunides, além de receber os

participantes, cuidar deles e auxilia-los na caminhada crista.
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Tipos de GRs

e Adolescentes: faixa etaria de 11 a 17 anos. Geralmente divididos por género. Essa geracao faz parte do
Radical, ministério de adolescentes da IBC.

e Jovens: faixa etaria dos 18 aos 35 anos. Podem ser mistos ou divididos por género. Essa geracao faz parte
do Atos, ministério de jovens da IBC. Devido a amplitude de idade, existem grupos do Atos com diversos

perfis, por exemplo, jovens em idade universitaria, jovens de idade superior (Atos 29+), jovens casais etc.

e Casais: grupos mistos voltados para pessoas casadas. Essa geracao faz parte do A2, ministério de casais
da IBC.

e Mulheres/Homens: grupos voltados para um género especifico. Essas geracdes fazem parte do Mulhé e
do Seji Homi, ministérios de mulheres e de homens da IBC.

e Familiares: mais abertos, unem diversas faixas etarias e momentos de vida. Nao correspondem a uma

unica geracao, incluindo até as criancas.



Apesar de a maioria dos GRs se encaixar em uma geragao e
ter um ministério correspondente, no qual podem buscar
apoio, os lideres também podem contar com o auxilio e a
orientacao da equipe da Rede de Relacionamento em sua
atuacao. Percebe-se que as “barreiras” entre algumas
geracoes sao fluidas. Ha grupos que misturam casados e
solteiros, homens e mulheres, pessoas mais jovens € mais
velhas. Que bom que é assim! Essa € a multiforme graca de
Deus manifesta na Igreja de Jesus (Ef 3:10; TPe 4:10-11). O
importante é que todos estejam conectados e alinhados

com a Palavra e com a nossa comunidade de fé.




Para aprofundar

"Cortina rasgada”,

CORTIN A:- de Mathias Quintela de Souza
RASEADA Este livro traz uma reflexao sobre o papel dos
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Manuss QUITEATE S peguenos grupos como resgate do estilo de

vida dos primeiros cristaos. Esta obra nos
ajuda a entender melhor como estes grupos

podem impactar a igreja local.

"Caminhos esquecidos”, de Alan Hirsch e
O cristianismo passou por incontaveis impactos
e choqgues nos ultimos 200 anos. Alan Hirsch
Nnao apenas traz novidades sobre assuntos  HEF VR = TaeToe ot e 0 o e
tratados com tanta frequéncia que ja parecem
usados e desgastados, mas também nos
apresenta um vocabulario e uma visao capazes

de ajudar a restaurar o cristianismo ao seu

carater apostdlico original.
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PARTE 2
POSSO LIDERAR

UM GR?




Sera que e hora de
liderar?

O lider, como qualquer crente, € uma pessoa imperfeita.
Sabemos que Deus chama e usa individuos, com suas
limitagdes e lutas, para abencoar outros por meio de seus
dons e talentos. Por isso, cremos que um lider de GR nao é
alguém que sabe de tudo e/ou que gosta de mandar nos
outros; ao contrario, € uma pessoa fiel e comprometida com
Cristo e com Sua Palavra, capaz de caminhar ao lado das
pessoas para apoia-las e aprender com elas no processo de

restauracao e santificacao diario.

Caso voceé se sinta compelido a liderar um GR, o primeiro
passo € procurar sinais de que Deus o esta movendo nessa
direcao. Por exemplo, vocé:

e tem amor pela Palavra de Deus e uma vida de

santidade?
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¢ ja caminha em um GR?

e tem sua capacidade de lideranca reconhecida por
outras pessoas?

e possui tempo e disposicao para facilitar um grupo e

participar dos Encontros da Lideranca da IBC?

Se a resposta para essas perguntas for positiva, talvez isso
signifigue que € momento de comecar uma caminhada de
lideranca. Mas que tal se aprofundar um pouco mais nas
caracteristicas de um bom discipulo de Jesus? Elas também
definem se alguém estd em um processo de maturidade

coerente com um lider de Grupo de Relacionamento.
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4 Cs - Avaliando a minha
caminhada com Cristo

Para ajuda-lo a identificar como esta sua caminhada com
Jesus, um conceito que utilizamos sao os 4 Cs - Carater,
Competéncia, Compromisso e Convivéncia. Vamos
conhecer cada um e entender como eles afetam nossa vida

como servos de Deus.

Carater (SER)

O carater é o valor mais basico e essencial para todo crente
em Jesus, pois representa o SER, ou seja, meu coragao €
minha identidade diante de Deus. Carater significa ter
integridade e adotar motivagdes e intencdes guiadas por
Jesus. Ele define o coracao e a alma do discipulo, de modo

gue, inevitavelmente, influencia as suas atitudes.

14



Pode-se avaliar o carater ao prestar atencao no
relacionamento com Deus (devog¢ao, amor a Deus,
obediéncia etc.), consigo préprio (moderacao, sensatez,
autocuidado, pureza sexual etc.) e com as outras pessoas
(respeito, amor fraternal, boa reputacao, pacificagcao etc.).

O carater de Cristo € manifestado em nds ao colocarmos
nossa identidade n’Ele e desenvolvermos o fruto do Espirito
(Gl 5:22). Por isso, para construir carater, é preciso estar
sempre disposto a aprender com a Palavra de Deus e a ser

guiado e confrontado pelo Espirito Santo.

Algumas perguntas para refletir sobre o carater:
¢ Quem sou eu quando ninguém esta olhando?
e No meu cotidiano, espelho o carater de Cristo?

Guio minha vida pela Palavra de Deus ou pela minha

opiniao?
Que componente do fruto do Espirito esta mais presente

na minha vida? Qual é mais desafiador para mim?
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Competéncia (FAZER)

A competéncia nos leva ainda mais ao campo da pratica,
saindo apenas das questdes morais € nos levando a avaliar
nossas capacidades, habilidades e resultados em diferentes
areas (2Tm 2:15). A competéncia é resumida no FAZER, e
fazer bem feito. E a capacidade de mobilizar conhecimentos,
valores e decisdes para agir com exceléncia em situagoes
concretas. Vale lembrar que, sem carater, a competéncia
perde o sentido. Uma vida coerente e santa concede

autoridade a competéncia e propdsito aos talentos.

Para construir a competéncia, € preciso estar disposto a
construir conhecimentos, aprender com outras pessoas e
colocar as proéprias capacidades em pratica. A finalidade é
colocar habilidades, recursos, dinheiro, conhecimento,
profissao, estudos, bens, TUDO nas maos de Deus para ser
usado no seu Reino, reconhecendo e trabalhando os dons

espirituais que Ele nos concede (1Co 12:7-11; Rm 12:6-8).
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Algumas perguntas para refletir sobre competéncia:
e Tenho procurado aprender e me capacitar para realizar
meu ministério?
e Tenho conseguido identificar e utilizar meus dons para a
gldria de Deus?
e Tenho usado com sabedoria os recursos e habilidades

que Deus me deu?
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Compromisso (SABER)

O compromisso tem a ver com SABER o0 que me move,
motiva e conduz, gerando disposi¢cao para o Reino e um
continuo senso de propodsito. Estar comprometido significa
se engajar com a missao de Deus e com o Corpo de Cristo,
nao ficando inerte, mas valorizando a curiosidade, a
autonomia, a inovagao, a reinvencgao e o aprendizado
continuo. Além disso, o discipulo comprometido procura
manter a unidade da Igreja, amando a diversidade de seus
membros, mas contribuindo para que estejam unidos num

propdsito comum.

Para construir e manter o compromisso, € preciso descobrir
e alimentar continuamente o conhecimento e
relacionamento com Deus, com a Igreja e com o servico. E
importante lembrar de produzir e de permanecer, da hora
de correr e de descansar, de realizar e de contemplar, para
manter sempre acesa a chama do amor de Cristo que se

torna pratico na vida real e cotidiana (Tg 3:13).
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Algumas perguntas para refletir sobre compromisso:
e Tenho me comprometido com a verdade de Cristo?
e Tenho me comprometido com a igreja local e com a
unidade do Corpo?
e Tenho me comprometido com o constante aprendizado
através da Biblia (Responsabilidade Pessoal) e dos

relacionamentos (Aprendizagem Relacional)?
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Convivéncia (RELACIONAR)

Conviver é aprender a viver com os outros, compreendé-|os,
estabelecer interdependéncia, administrar conflitos,
participar de projetos comuns e ter prazer no esforco
coletivo. Resumimos essa caracteristica no RELACIONAR,
desenvolvendo relacionamentos com propdsito no Corpo
de Cristo e até fora dele. O préprio Deus triuno tem uma
natureza essencialmente relacional, que Ele quis

compartilhar conosco.

Para construir boa convivéncia, precisamos seguir o modelo
de Jesus, gue incentivou relacionamentos baseados no
amor e na unidade que Ele tinha com o Pai (Jo 17:14-20). O
pecado mina os nossos relacionamentos, mas o amor de
Cristo nos leva a mortificar o nosso ego, abrindo mao da
independéncia em prol da uniao do Corpo e do alcance aos
perdidos. Conviver é a base da nossa missao, pois como
proclamar Jesus sem nos conectarmos com outras pessoas?

E como aprender sobre a vida crista isolados dos irmaos?




Algumas perguntas para refletir sobre convivéncia:

Tenho buscado apoio de outras pessoas na minha
caminhada com Cristo?

Tenho partilhado minhas lutas e vitérias de forma
vulneravel?

Tenho vivido em comunhao e sido presente no meio da
Igreja?

Tenho estabelecido relacionamentos saudaveis nos

guais testemunho de Jesus?
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Autoavaliacao

Apods aprender sobre os 4Cs, procure se autoavaliar por meio das perguntas apresentadas e questione-
se: Yem minha caminhada crista, tenho exercido de forma saudavel as caracteristicas Carater,

Competéncia, Compromisso e Convivéncia? Em que preciso crescer como discipulo de Jesus?”.

Vocé também pode perguntar a irmaos de confianca sobre a visao deles a seu respeito nessas areas.
ApOos refletir, com certeza vocé tera mais elementos para entender se € o momento certo de liderar.
Caso acredite que algo esta errado em sua vida, isso nao € motivo para desistir! Ao contrario, € uma

razao para investir em seu relacionamento com Deus e desenvolver esses valores em sua vida,

preparando-se para servir aos outros com qualidade.
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Homens e mulheres na
lideranca de GR

Um ultimo ponto que gera muitas duvidas é a respeito do
papel do homem e da mulher em GRs mistos. Nossa
orientacao é que, na medida do possivel, pessoas de um
mesmo género liderem, orientem e cuidem umas das
outras, pois isso promove mais identificacao, conforto e

autoridade na atuacao do lider. Ou seja: homens

aconselhando e acompanhando homens, mulheres

aconselhando e acompanhando mulheres.

Obviamente, isso nao quer dizer que pessoas do sexo
oposto nhao podem conversar, se exortar ou se ajudar na
caminhada crista. No entanto, deve haver cuidado e
atencao nesse processo, priorizando a relagcao respeitosa
entre 0s sexos e, sempre que possivel, a participacao de

uma lideranca do mesmo género do(a) liderado(a).

Wi
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Percebe-se que podem surgir questdoes constrangedoras
Caso uma pessoa deseje, por exemplo, compartilhar
intimidades ou lutas muito profundas com um(a) lider do

seXxo oposto.

Sabemos que, por diversas questdes, pode haver situacoes
em que um GR misto acabe sendo facilitado por pessoas de
um unico género. Isso nao significa que a lideranca restante
esta incapacitada de facilitar ou ajudar os membros por
causa do seu sexo. No entanto, o ideal € que, o mais rapido
possivel, ela procure pessoas do género oposto para fazer
parte do Grupo de Lideres e lidar mais de perto com esse

publico no GR.

Durante esse periodo de adaptacgao, caso surjam questoes
que a lideranca nao se sinta apta a tratar, ela pode contar
com o apoio dos orientadores de GR, da equipe ministerial

da IBC ou aconselhamento pastoral para os seus liderados.

Wi
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Para aprofundar

“Lideranca corajosa”, de Bill Hybels

Lideres que atuam em 360 graus nao
direcionam seu dom de lideranca
somente para o sul, as pessoas sob seus
cuidados. Eles também aprendem a
liderar para o norte, influenciando os
gue possuem autoridade sobre eles, e
para leste e oeste, ao contagiar seus
pares. O mais importante, porém, é que
aprendem a manter a agulha da
buUssola centrada, liderando a si
mesmos e mantendo a prdpria vida em
harmonia. Assim, podem oferecer aos
outros a melhor lideranc¢a possivel. Bill
Hybels compartilha o que aprendeu
sobre lideranca crista nas décadas de

lideranca da Willow Creek.

CARLITO PAES

LIDERANCA
QUE PREVALECE

“Lideranca que prevalece”,
de Carlito Paes

O livro aborda principios biblicos
e praticos sobre a cultura de
lideranca, destacando a
importancia de uma liderancga
eficaz para o sucesso de uma
igreja e como a falta dela pode
prejudicar geracoes. Paes
apresenta o bom lider como
aquele que possui um propodsito
gue transcende sua propria
existéncia, forma e multiplica

lideres.
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PARTE 5

FORMANDO UM GRUPO
DE RELACIONAMENTO
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Como montar
um GR?

Se vocé entendeu que € momento de liderar, isso nao quer
dizer que comecar um Grupo de Relacionamento do nada
seja a melhor escolha. Aconselhamos que novos GRs sejam
formados a partir da multiplicacao de grupos ja existentes,
com apoio de outros lideres ja ativos, bem como sob
orientacao da Rede de Relacionamento.

Por isso a figura do aprendiz de lider: um futuro facilitador
cuja formacao parte da mentoria, do aprendizado e do
cuidado mutuo com outros lideres. O ambiente para esse
crescimento que leva a multiplicacao de um GR e ao
surgimento de novos lideres ocorre no contexto do Grupo
de Lideres (GL), que é um ajuntamento menor de
facilitadores e aprendizes formados dentro de um GR.

gpara saber mais sobre os papéis de lider e aprendiz, \
funcionamento do GL e praticas de lideranca e
multiplicagcdo, acesse nosso e-book “Conduzindo um

\Grupo de Lideres”. j
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https://ibc.org.br/maisbiblia/ebooks/

E se meu GR nao multiplicou e esta sem lider?

Estamos cientes de que o mover do Espirito e as
diferentes situagdes praticas possibilitam o surgimento
de GRs de outras formas. Por exemplo, pode ser que:
e vocé ja tenha sido lider antes e deseje retomar essa
caminhada com um grupo que precisa de facilitador;
e 0 seu GR necessite de alguém responsavel para
assumi-lo com mais rapidez, devido a saida do lider
anterior;
e vocé se sinta desafiado a comecar um grupo voltado
para um publico especifico, suprindo uma lacuna de

GRs para determinada faixa etaria ou grupo social.

Sao inUmeras possibilidades para o surgimento de um
GR! No entanto, ressaltamos a relevancia do GL como
ambiente de aprendizado e comunhao entre os
facilitadores. Ainda que, por eventualidade, um GR

precise de facilitador sem ter multiplicado, € importante

que vocé converse com a lideranca ministerial da Rede
de Relacionamento para relatar a situacao e procurar a
melhor solucao. Se vocé acabar assumindo o grupo,
formar um Grupo de Lideres e buscar uma rede de apoio
€ essencial para que possa crescer com seus pares € nao
caminhar sozinho. Procure outros lideres para andar
perto, participe dos Encontros da Lideranca e conte com
a ajuda dos orientadores de GRs!

ATENCAO!

Se vocé nunca participou de um GR, por mais capacitado que se
sinta, ndo é hora de liderar um grupo! E hora de participar de um,
aprender como ele funciona e crescer espiritualmente ao lado
dos demais membros. Se vocé tiver um chamado para lideranga,
ele se apresentara no momento certo, com a experiéncia e o
tempo adequados.




Comecel um GR: e agora?

Assim gue um novo GR se inicia, o primeiro passo
necessario é informar a lideranca da Rede de
Relacionamento. Assim, vocé tera o seu GR registrado em
Nosso sistema interno, sera incluido no grupo com os
demais lideres da sua regiao da cidade e recebera apoio e
orientacdes adequadas sobre como proceder em sua

lideranca.

Além disso, independentemente de um GR surgir “do zero”
ou ser fruto de uma multiplicagcao, o primeiro passo para
reunides frutiferas e organizadas é estabelecer as regras
basicas sobre o seu funcionamento. Por mais ébvios que
parecam, € sempre importante relembrar os pontos

fundamentais que precisam ser estabelecidos:
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1. Frequéncia

Qual serd a frequéncia dos encontros do GR? E interessante
criar um calendario de encontros e tomar cuidado para que
nao haja um espaco muito grande entre as reunides, de
modo a evitar que os membros do grupo se dispersem.
Sugerimos encontros quinzenais ou semahnais, que sao as

frequéncias mais comuns.

2. Dia e horario

Em que dia da semana o grupo se encontrara? Em que
horario serdo as reunides? E importante estabelecer dia e
horario padronizados para que os participantes possam se
preparar e convidar outras pessoas.

Apesar disso, o GR é livre para realizar a reuniao em dias
diferentes quando necessario, bem como organizar outros
tipos de encontros em datas adicionais, com fins de

relacionamento, evangelizacao, atos de compaixao etc.




3. Local de encontro

Os GRs sao livres para se reunir em um ou mais locais
conforme sua conveniéncia. Eles podem se encontrar nas
casas dos lideres ou de outros membros, no campus da
IBC e até mesmo em locais publicos como pracgas e
shoppings (tomando cuidado para nao atrapalhar as
atividades de outras pessoas).

Incentivamos os facilitadores a, sempre que possivel,
estimular os liderados a abrirem suas casas para receber
0S iIrmaos nas reunioes, exercendo o dom da

hospitalidade, que é encorajado nas Escrituras.

4. Estrutura da reuniao

Ainda que os GRs possam utilizar diversos temas e
atividades, eles costumam ter uma estrutura basica que
direciona a maioria das reunides. E importante
estabelecer alguns pontos de continuidade entre os
encontros, de modo que os participantes possam se
acostumar e contribuir com a sua execuc¢ao (sem
desconsiderar que pode haver encontros com estilos
diferentes).

Grande parte dos GRs tem uma programacao parecida,
gue envolve momentos como: lanche, bate-papo e
comunhao, louvor, oracao, leitura biblica, partilha do
MAPA. Esses sao apenas alguns aspectos possiveis de
uma reuniao de Grupo de Relacionamento. Vocé
aprendera mais sobre todos os elementos que compodem

um GR e como aplica-los a seguir.
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Para aprofundar

o E-book “Conduzindo um Grupo de Lideres”,
Snoa "5?32,“ Y R produzido pela IBC.

Este e-book complementa as orientagdes sobre

Grupo de Relacionamento, focando na formacao e

conducao do GL, assim como praticas para uma

multiplicacao saudavel.

E-book “Movimento Missional”, produzido pela IBC.

MOVIMENTO

MISSIONAL Outro material relevante da IBC, produzido para o
EPL 2020, em gue abordamos nosso entendimento

b

de missao conectada aos relacionamentos.



https://ibc.org.br/maisbiblia/ebooks/
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PARTE 4

APLICANDO OS
10 ELEMENTOS DO GR
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Os 10 elementos do GR

O lider de GR pode dispor de diversos elementos em uma
reuniao do grupo, com o objetivo de promover aprendizado
e crescimento espiritual entre os membros. Alguns desses
elementos sao fundamentais, ou seja, formam a esséncia, o
centro de qualguer Grupo de Relacionamento. Sem eles,
talvez nem dé para dizer que se trata de um GR de fato.
Outros sao elementos que, embora nao sejam os principais,
também compdem e caracterizam as atividades do grupo,
por isso continuam sendo muito importantes para o

crescimento dos seus membros.

Os elementos fundamentais sdo comunhao, Biblia, oracao e
acolhimento. Outros elementos importantes sao
multiplicacao, Ceia, comida, louvor, atos de compaixao e
dindmicas. Para facilitar a compreensao desses elementos,
relacionamos cada um a objetos que compdem uma casa, o
ambiente que mais representa o GR. Vamos conhecer cada

um deles?
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Na sala, o sofa é onde podemos sentar juntos para

conversar, ver um filme, um jogo... Usamos ele como

simbolo para a comunhéo

Agueles momentos de bate-papo descontraido e as

oportunidades de partilha da vida e dos aprendizados no

grupo.

e

REFLITA > >
« O GR tem estimulado relacionamentos saudaveis em Cristo?

« Como o grupo promove a aprendizagem relacional?

.

Preciso de estratégias para a comunhao?

A comunhao é um dos elementos mais abstratos do GR. Ela
pode ser alcancada por meio de diversas estratégias,
combinando outros elementos que caracterizam o GR. O
compartilhamento de comida a mesa, por exemplo, € uma
das formas mais simples e efetivas de levar pessoas a
conversar e se relacionar de uma forma leve, sem a pressao

de um momento “formal” especificamente para a partilha.
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Outras formas sao a promocao de leitura, discussoes,
partilhas e tira-dlUvidas sobre a Biblia; a oracdo coletiva e/ou
em grupos menores (por exemplo, duplas ou trios); o louvor
em grupo; as dindmicas e quebras-gelo, entre outras.

O que importa, no momento, é entender que todos os
outros 9 elementos do GR contribuem, de uma forma ou de
outra, para o aprofundamento da comunhao dos santos e
para o alcance dos que precisam de Cristo. Tenha isso em
mente e, com certeza, vocé descobrira boas ferramentas
para promover relacionamentos com proposito,
entendendo que o propdsito € a missao: amar a Deus, amar

uns aos outros e proclamar Jesus!
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O fogao é um equipamento essencial em qualquer casa, no

qual preparamos o alimento para a nutricao da familia.

~ [ 4 [ ]
Usamos ele como simbolo para a BI blla

Conhecer e viver a Palavra de Deus é indispensavel para os
cristdos. E importante que o GR disponha de um momento
de compartilhamento da Biblia e do que ela tem ensinado.
Para isso, a ferramenta do MAPA é muito util.

rREFLITA

e A Biblia tem sido utilizada para alimentar
espiritualmente o grupo?

e Como as duas perguntas do MAPA (O que Deus esta me
dizendo? O que vou fazer a respeito?) tém sido
aplicadas nos encontros?

\. J

M.A.P.A. - Partilhando a Palavra de Deus

O Método do MAPA - Meditar, Abrir, Planejar e Avaliar é
utilizado ha anos na IBC com o objetivo de dar ferramentas

para os discipulos de Jesus, individual e coletivamente,
desenvolverem uma relacao ativa e pratica com a Biblia e
com a vontade de Deus expressa por meio dela. Entenda
cada elemento da palavra MAPA:
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Q V06

MEDITAR

é refletir no que a Palavra e as circunstancias estao me
revelando sobre a minha vida e sobre a vontade de Deus
para ela.

ABRIR

é partilhar isso com alguém, expondo e dialogando sobre o
que Deus esta dizendo. Essa etapa também ajuda a clarificar a
vontade de Deus e facilitar o aprendizado a partir das
experiéncias e da sabedoria biblica do outro.

PLANEJAR

significa pensar sobre o que farei a partir do entendimento da
vontade de Deus. Preciso tomar uma decisao importante?
Mudar de comportamento? Abandonar um pecado? Perdoar?
Tomar uma atitude corajosa? De que forma vou reagir ao
chamado de Deus para mim?

AVALIAR

é, ao final de todo esse processo, analisar os resultados das
reflexdes e acdes e entender se realmente a vontade de Deus
tem se cumprido em minha vida. E uma oportunidade de
fazer um exame de consciéncia e “recalcular a rota”, caso
necessario, reiniciando o processo do MAPA.
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Traduzimos esse processo em duas perguntas simples
gue cada crente pode fazer a si mesmo. Meditar e abrir
estao incluidos na primeira questao: O que Deus esta me
dizendo? Planejar e avaliar respondem a segunda
pergunta: O que vou fazer a respeito?

No GR, a pratica do MAPA e da partilha sao essenciais
para gue as reunides nao fiqguem centralizadas no lider e
nao se tornem meramente uma aula, em vez de um
momento coletivo de crescimento espiritual,
conhecimento compartilhado e acao do Espirito. O MAPA
pode ser aplicado ao abrir um tempo para cada um
compartilhar seus aprendizados recentes a luz da leitura
da Palavra e do que Cristo tem feito em sua vida. E
importante dar liberdade para que as pessoas abram
guestoes pessoais de sua vida, como vitorias, lutas e
dificuldades, mas o centro do assunto deve sempre voltar

para:

o que Deus fala sobre isso por meio de sua Palavrae o
que ele estda me ensinando com essa situagcao?

Estimule o seu grupo a ler a Palavra de Deus e ter
sensibilidade durante a rotina para perceber como Deus
esta agindo, aplicando os elementos do MAPA e
compartilhando o que aprenderam durante os encontros

do GR.

Se vocé quer se aprofundar no conhecimento sobre
essa ferramenta e a sua importdncia, veja o Nosso
material especifico sobre o MAPA.
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O celular é a principal forma de se comunicar, seja através

da voz, seja por meio de mensagens. Usamos ele como

simbolo para a Ora95°

Aguele momento de pausar para se comunicar com Deus,

nosso Pai e Senhor.

rI:IEFLITA
e O grupo agradece, pede e clama diante de Deus
coletivamente?
e O GRtoma tempo periodicamente para interceder sobre
pedidos de oracao e assuntos especificos?

Organizando momentos de intercessao

A oracao é um elemento absolutamente essencial da vida
crista e dos ajuntamentos da igreja. Por isso, € uma boa
ideia que a oracao esteja presente como elemento regular
das reuniodes. Dito isso, o GR nao precisa ser uma reuniao
centralizada em oracao. Na realidade, os encontros
costumam ser orientados pela partilha da Palavra, ainda

Mmais considerando os visitantes nao crentes.
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Apesar disso, nada impede que acontecam certos encontros
NOS quais a oracao esteja presente de forma mais intensa,
por causa de acontecimentos que demandam oragao,
pedidos do grupo, situagdes na igreja, na cidade ou no

mundo, ou simplesmente pelo mover do Espirito Santo.

A seguir, damos algumas dicas de situagdes e assuntos por
meio dos quais se pode implementar a oragao entre os

membros do GR, seja nas reunides, seja durante a semana:

e Orar no Grupo de Lideres pelos membros do GR e
interceder pelo bom funcionamento do grupo antes de
cada encontro.

e Orar com o grupo no inicio do encontro por uma boa
reuniao, pela partilha da Palavra, pelo alimento (se
houver), pelo foco e aprendizado dos participantes e pelo
agir do Espirito.

e Orar por agqueles que Deus quer enviar para que o GR

acolha, abencoe e insira no Corpo de Cristo.
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Interceder pelos irmaos, familiares e amigos que estao
enfrentando lutas, pecados, dificuldades e doencas.
Colher pedidos de oracao para interceder durante a
reuniao, ao final dela ou durante a semana.

Pedir para cada membro orar por uma outra pessoa do
grupo, na reuniao ou durante o periodo até o préximo
encontro

Combinar com alguns irmaos do grupo para orar em

casa pelos descrentes que estao visitando.
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A cadeira é um dos itens mais basicos na convivéncia

humana. Nao pode faltar para guem quer sentar a mesa.

Usamos ela como simbolo para oAcolhimentO

A cadeira vazia representa o compromisso de um grupo em
trazer novas pessoas, entendendo que o GR é mais que um
grupo de amigos, é uma oportunidade de gerar
relacionamentos com propdsito e alcancar os perdidos. Ela
nao significa simplesmente deixar o grupo aberto, mas

procurar formas de incluir e amar os que estao de fora.

i REFLITA o>

e Meu grupo € acolhedor com novos participantes ou se -
tornou excludente?

e Como o GR pode influenciar e alcancar os perdidos? Sera
que podemos realizar momentos de evangelizacao ou de
servico para construir outros relacionamentos com

Proposito?
\. J

Chamando pessoas para o meu GR

Vocé ja ouviu falar que agua parada produz lodo e

mosquito? Assim ocorre no GR: precisamos estar sempre
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em movimento, buscando alcancar novas pessoas e
seguindo as ondas do Espirito. Mas como trazer mais gente
para participar da maravilhosa experiéncia de comunhao

que é o GR?

Existem diversas formas de buscar e acolher novas pessoas.
Tenha vocé assumido um grupo no lugar de outro lider,
tenha multiplicado a partir de um GR anterior, o comum é
qgue ele ja se inicie com alguns membros. Eles serdao a base
para expandir e multiplicar ainda mais! Incentive-os a trazer
convidados, sejam eles irmaos da IBC que estdo sem GR,
sejam descrentes que querem conhecer a igreja ou crentes
“desigrejados”. O relacionamento ¢ a principal ferramenta

para acolher pessoas novas!

Outra forma de fazer o grupo crescer é por meio de agdes
de evangelizacao e atos de compaixao, nas quais novas
pessoas sao alcangadas por Jesus e podem desejar

participar do GR e da nossa igreja.
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Por fim, quando registramos seu GR na Rede de
Relacionamento, o disponibilizamos na lista indicada pelo
Conexao, o ministério de acolhimento da IBC. Assim, os
voluntarios podem indicar para o seu GR pessoas com o

perfil apropriado para ele.

ATENCAO!

N&o incentivamos que vocé procure ativamente trazer para o seu

GR pessoas que ja estdo em outro grupo. E preciso respeitar a

lideranca de outros facilitadores. Caso uma pessoa de outro GR
expresse interesse em mudar para o seu, nao ha problema em
ela visitar e fazer essa transicao, mas € importante que esse
processo seja comunicado ao lider anterior para ter certeza que
nao ha pendéncias ou conflitos mal resolvidos.

Da mesma forma, ndo devemos tentar atrair pessoas de outras

comunidades cristas, pois sao parte do mesmo Corpo de Cristo.

Se alguém desejar conhecer o GR porque esta pensando em vir
para a IBC, essa pessoa pode participar, mas € essencial indicar

gue seja feito o processo correto caso ela confirme sua decisao:

45



1.Conversar com pastores ou lideres de sua antiga igreja;

2.Resolver quaisquer pendéncias relevantes na comunidade
anterior;

3.Participar dos encontros do Integracao na IBC;

4. Fazer uma entrevista pastoral para o processo de membresia.

N3o é interessante que alguém permaneca indefinidamente
como membro de outra igreja evangélica enquanto frequenta
um GR da IBC, pois essa pessoa esta submetida a liderancga da
comunidade da qual € membro. Assim, se tornara complexa a
relagcdo com nossa liderancga pastoral e de GRs se houver
situacodes de divergéncias doutrindrias ou orientacdes internas
gue nao correspondam com o pensamento de sua igreja de

origem.

Acolhendo e integrando o préoximo
Acolher nao se trata simplesmente de chamar pessoas para

O grupo, mas de como as recebemos e integramos ao
Corpo. Por isso, é preciso lembrar qgue todo crente é um
acolhedor! Vocé pode ser a porta de entrada para alguém

se conectar com Cristo e com a Igreja de Jesus!
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Nao se esqueca disso e estimule os membros do GR a agir
com base nessa mentalidade. Nesse aspecto, algumas

orientacdes importantes de se lembrar sao:

e Receba pessoas com amor, respeito e atencao.
Converse com elas, procure conhecer sua histéria, seja
vulneravel e crie um ambiente aberto para que possam
partilhar e conhecer sobre a vida crista. Se um visitante
deixar de vir ao GR, procure saber como ele est3, se teve
alguma dificuldade com o grupo e respeitosamente

procure inclui-lo. Lembre-se, no entanto, de que ele nao

é obrigado a continuar.

e Permita a espontaneidade dentro da organizacgdo. E o

qgue chamamos de “organico organizado”: o GR deve ser
Vivo, nao robodtico; ordenado, mas nao fechado para a
acao do Espirito. Cuidado para nao criar muitas regras e
exigéncias que assustem visitantes e até membros,

como obriga-los ou impedi-los de falar por motivos
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arbitrarios ou criar tempos muito restritos de partilha,
impedindo o aprofundamento de questoes quando

necessario. Seja sabio!

e Procure integrar as pessoas a igreja, portanto:

o Estimule recém-chegados a se envolver nas
programacoes da igreja e conhecé-la melhor: cultos
dominicais, programacdes das geragdes (homens,
mulheres, casais, jovens, adolescentes, criancgas),
Celebrando Restauracao (CR), encontros de quarta,
conferéncias, entre outras.

o Se receber um novo convertido, alguém vindo de
outra comunidade ou até um membro antigo que
ainda nao entende os fundamentos e crencgas da IBC,
estimule-o a participar do Integrac¢ao, onde ira
aprender sobre essas questdes. Enquanto isso, vocé
mesmo ou um membro maduro do GR podem ajuda-
lo explicando um pouco sobre como a IBC funciona,
em que acreditamos, nossos ministérios, para que

serve o GR etc.
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o Se um visitante nao se encaixar no seu GR por algum
motivo (faixa etaria, localizacao, identificagcao etc.),
nao o abandone na caminhada. Procure direciona-lo
para outro grupo e/ou indica-lo ao Conexao, para que
nao fique isolado. Cheque se deu certo e seja proativo

sempre que possivel!

e Incentive os liderados a servir dentro e fora da igreja. A
vida sem servico é incompleta e autossuficiente. Por isso,
assim que possivel, motive os membros do GR a
participar de ministérios e a encontrar oportunidades de

servir ao proximo e alcancar perdidos em seu dia a dia.
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A calculadora, seja a pequena, seja a cientifica ou a do

5 celular, serve para varias fungcdes matematicas, da soma a

raiz quadrada. Usamos ela como simbolo para a

Multiplicacao

A atitude de incentivar o exercicio de dons, habilidades,
valores e aprendizados, construindo uma caminhada para
que surjam novos lideres e GRs. Ela culmina na multiplicacao

do préprio grupo, na qual um GR se torna dois ou mais.

,
REFLITA .

e Seu grupo tem multiplicado dons, talentos e tarefas? OU
tudo esta concentrado no lider?
e Seu grupo tem aprendizes de lider? Como o GR tem

caminhado para desenvolver novos lideres?
\, )

Multiplicando dons, servos e lideres

Multiplicagcao € um assunto dificil e complexo para muitos
lideres, mas na realidade € uma questao simples, embora
desafiadora. O mais importante é lembrar que novos lideres

nao surgem do nada e que, muitas vezes, Deus levanta
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pessoas improvaveis. Cabe ao facilitador ter sensibilidade e
iniciativa para desafiar pessoas a crescer, estimulando que
exercam seus dons e habilidades nos encontros, na igreja e

nas relagcdes pessoais.

Ouca sugestoes, permita que outros contribuam com as
reunides e incentive o grupo para que nem tudo dependa
de vocé. Ao mesmo tempo, é relevante perceber aqueles
gue ja sao proativos e engajados no GR e trazé-los para
perto, até o momento de iniciar uma caminhada de GL.
Nao aprofundaremos esse assunto neste e-book, pois ele ja

é tratado extensivamente no material GL — Conduzindo um

Grupo de Lideres. Por isso, estimulamos que vocé, em outro

momento, leia e estude esse material sozinho e/ou com o

seu GL, se ja tiver.
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Dois utensilios que nao podem faltar em uma casa sao

pratos e copos. Afinal, com eles podemos consumir a

comida e a bebida de que precisamos diariamente. Usamos

eles como simbolo para a santa ceia

A celebracao da Ceia do Senhor, realizada com pao e vinho
(ou suco de uva, como é costume na IBC), é estipulada por
Cristo aos seus seguidores e orientada por Paulo em
1 Corintios 11:17-34.

")

e O seu GR realiza a Ceia periodicamente como momento
de comunhao dos santos e celebracao do sacrificio de
Jesus?

e Tem ocorrido algum constrangimento, exclusao e/ou
duvida no momento da Ceia? Como vocé pode abordar
esse assunto de forma sabia?

: 4
REFLITA o

Ministrando a Ceia com o meu grupo
A Ceia do Senhor ou Santa Ceia é uma ordenanca de Cristo,
estabelecida junto aos seus discipulos para representar o

sacrificio que Ele promoveria na cruz para perdao dos

. J
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Nossos pecados (Mt 26:26-28). Jesus nos chama a comer o
pao como simbolo da destruicao de Seu corpo e o vinho
como simbolo do seu sangue derramado na cruz. Ele

ordena: “Facam isto em memadria de mim” (Lc 22:19).

E importante salientar que Cristo instituiu essa pratica no
contexto da mesa, de uma refeicao privada com seus
discipulos em celebracao da Pascoa. Nao ha ordenanca
alguma na Palavra de Deus que obrigue a Ceia a ser
realizada exclusivamente num templo ou prédio de igreja,
ou que implique a necessidade de algum tipo de béncao
pastoral. Ao contrario, Jesus é simples em seu mandamento,
convidando seus seguidores a repetir aquele procedimento
para lembrar-se do Seu amor e do sacrificio que Ele iria

realizar.

Dessa forma, na IBC, ministramos a Ceia em alguns grandes
ajuntamentos, mas estimulamos que os lideres a promovam

com maior regularidade dentro dos grupos.




Nao ha uma frequéncia exata recomendada, mas sugerimos
qgue Nao se passe grandes periodos sem a ministragcao da
Ceia no GR, devido a grande importancia que ela tem para o
fortalecimento da fé dos crentes em Cristo.

Na ministracao, nao ha nenhum mistério. Seguem alguns

passos que podem ajuda-lo a realizar esse momento:

e Leve ou peca para levarem pao e suco de uva
(recomendamos o suco devido a fortes questdoes em
nossa sociedade envolvendo o abuso de bebidas
alcodlicas).

e Separe um momento da reuniao para a ministragao da
Ceia.

e Distribua pedacos de pao e copos de suco entre os
presentes.

e Lembre a todos da importancia e do sentido desse
momento: recordar e honrar o sacrificio de Cristo até que

Ele venha. Explique o significado do pao e do vinho e




como eles se conectam com a morte de Cristo, que hoje
podemos lembrar com a alegria de que Ele ressuscitou!

e Apresente brevemente o que a Biblia diz a respeito
desse momento, usando algum versiculo-chave se
desejar. Algumas passagens que podem ser Uteis: Mt
26:26-29; Mc 14:22-25; Lc 22:14-20; 1Co 11:17-34; 1Co 10:16-17;
Rm 6:5-10; Gl 2:20; Hb 9:12-15,24-28; Jo 6:48-58.

e Oriente os participantes a comer o pao e tomar o vinho
ao final, ou a medida que sao lidas as passagens biblicas
correspondentes a cada ato.

e Agradeca e ore a Deus por esse tempo e pelo sacrificio

de Jesus que nos salvou.

Vale ressaltar que essas instrucdes sao apenas dicas de
como conduzir a celebracao da Ceia. Vocé tem liberdade no
Espirito para realizar alteragdes neste procedimento, desde
que, claro, mantenha o respeito pelo momento e deixe claro

o sentido biblico dessa ordenanca.




Lembre-se ainda de que nao é necessario que um lider
realize todos esses passos. Vocé pode pedir a um aprendiz
ou membro do GR que explique o sentido da Ceia, leia
passagens biblicas, ore ou mesmo conduza o momento
como um todo. O importante é que todos entendam o
profundo significado que esta por tras desse ato de

memorial e louvor.




A mesa é lugar de acolhimento, comunhao e partilha do

pao. Usamos ela como simbolo para a COmida

Uma forma de os participantes servirem uns aos outros e

facilitar o didlogo e o relacionamento.

rREFLITA
e Em seu grupo acontece o tradicional junta-caneca ou
junta-merenda, em que todos trazem algo para
compartilhar?
e Otempo de mesa tem proporcionado comunhao e

relacionamento entre os membros do grupo?
. y

L
Y
)

A mesa como ambiente de comunhdao

Por algum motivo, dividir uma refeicao parece ser algo
capaz de unir pessoas, de promover relacionamentos e
conexoes. O prazer da boa comida da lugar ao prazer da boa
companhia — quantas vezes “vamos tomar um café” foi
apenas uma desculpa para o verdadeiro objetivo: “vamos
sair para conversar’? Talvez pela significancia e intimidade
da mesa, Deus tenha estabelecido tantas festividades com

banquetes e refeigcdes familiares para os judeus.
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Mesmo no Novo Testamento, Cristo fez algo parecido ao
instituir a Ceia. Desejamos que esse sentimento santo esteja
presente nos GRs. Que a mesa nhao seja meramente um
lugar de comilanca, onde o propdsito se perde, mas seja um
lugar de comunhao e integracao ao Corpo. Um ambiente de
partilha do pao, de intimidade, de igualdade e de abertura
de coracdes. Paulo chegou a confrontar a Igreja de Corinto
por tornar as celebracées comunitarias, inclusive a propria
Ceia do Senhor, em banquetes cheios de gula, nos quais os
ricos chegavam primeiro, se empanturravam e deixavam os
pobres com fome depois (1Co 11:17-34). Nao podemos nos
permitir tal egoismo, pois somos sempre tentados a criar
grupinhos e excluir pessoas.

“Vem pra mesa!”, como costumamos dizer na IBC, é um
convite que parte de Jesus. Em suas andancas, Cristo
conhecia e partilhava refeicbées com todo tipo de gente,
inclusive os excluidos e desprezados da sociedade (Lc 7:34;
Mc 2:15-17; Lc 19:5-10). Com isso, partilhava também o amor, a
dignidade, os milagres e a presenca transformadora de
Deus.
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Por isso, incentivamos o olhar para a refeicao com esse
propodsito. Se possivel, estimule o GR a realizar o junta-
caneca ou junta-merenda, em que cada um contribui como
pode com alimento para o grupo. Respeite, claro, os casos
de dificuldades financeiras e outras questoes que
impossibilitem alguém de participar. Oriente as pessoas a
servir umas as outras, a deixar comida para os demais e a
aproveitar aquele momento para celebrar em uniao,

reconhecendo que Deus também esta na mesa.
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Pode ser uma caixa de som portatil, um home theater ou

uma Alexa, muita gente procura algum equipamento para

encher a casa de musica. Usamos eles como simbolo para o

Louvor

Tempo de canticos em adoracao a Deus, que podem ser
executados com auxilio de instrumentos, a capela ou

acompanhados de playback.

,
REFLITA .

e Como o louvor pode ajudar na sensibilizacdo do grupo,
Nno ensino da Palavra e na lembranca do amor de Deus?
e Tem alguém no meu GR que pode servir trazendo o

louvor para o grupo?
. J

Louvando no Grupo de Relacionamento

Nao existem grandes segredos para o louvor no GR. Ele nao
precisa ter uma qualidade perfeita ou uma superproducao,
basta que se consiga engajar o grupo para adorar ao Senhor
coletivamente. O mais importante é a presenca do Espirito

Santo e o uso dos recursos que estiverem disponiveis.




Se nao houver ninguém que toca algum instrumento, nao
ha problema algum em louvar utilizando ferramentas
tecnoldégicas, como aplicativos de musica. Também pode-
se cantar em grupo sem que ninguém precise conduzir

com instrumentos ou uma voz principal.

Outro ponto importante é prestar atencao a qualidade das
letras das cancdes utilizadas. Essas cangdes exaltam a
Cristo e promovem uma teologia saudavel e biblica? Ha
algo esquisito na letra que possa causar confusdo e/ou
contradizer a Palavra? Existe algum conteudo que possa
causar ofensas ou reagdes desnecessarias? Isso pode
parecer “besteira” para alguns, mas, como igreja
comprometida com a verdade de Cristo e das Escrituras,
nossa musica diz tanto quanto nossas pregacodes e
partilhas. O louvor é a Palavra de Deus cantada. Trata-se de
uma comunicac¢ao didatica sobre o carater de Deus da
mesma forma que qualquer outra e deve ser feita com

atencao e cuidado.




Caso tenha dificuldades em encontrar uma variedad)
de boas musicas ou playlists cristds para tocar no GR,
vocé pode reproduzir as musicas cantadas em nossa
comunidade por meio do YouTube do ArteCelebracgéo,

Kgrupo de louvor da IBC.

. "'F celeb?"&tfa“o tx

NEa Possa Me Calar (o Vive) AneCpiebracio

NS
S UE E‘Lm ..';":.-:-
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https://www.youtube.com/c/ArteCelebra%C3%A7%C3%A3o

Todo casa tem um armario, que serve para guardar

alimentos, roupas, produtos de higiene pessoal e outras

necessidades do dia a dia. Usamos ele como simbolo para os

Atos de Compaixao

Acdes sociais promovidas pelo grupo, que podem envolver
entrega de produtos basicos, atos de conscientizacao,

acolhimento, assisténcia profissional etc.

[ J
e Como estdo a consciéncia social e o amor ao proximo no

seu GR?

e De que forma o grupo pode se tornar relevante para os
perdidos e 0s hecessitados?

,
REFLITA .

\. J

O alcance social do GR e seus limites

A Palavra de Deus estimula o cuidado com os pobres, os
orfaos e as viuvas (Tg 1:27; Lc 6:20-25; Mt 25:35-40; Mc 10:21;
Pv 14:31; Lc 14:12-15). E inegavel o carater social do evangelho,
na medida que o proéprio Cristo transformava vidas de forma

pratica e miraculosa, curando enfermos, dando vista aos
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cegos, abencoando os carentes. A igreja primitiva também
era incentivada a ser rica em generosidade e boas obras aos
necessitados (At 2:42-47, 4:32-37;1Tm 6:17-19; 1Jo 3:16-18; 2Co
9:7-11; Tg 2:5-9).

No entanto, também é verdade que a Biblia nao nos
incentiva a caridade indiscriminada e inconseguente, que
oferece apenas o pao ou o dinheiro e deixa as coisas
seguirem seu curso. A prioridade de Jesus é sempre
espiritual. Seus milagres mostravam o poder de Deus,
confirmavam Sua identidade e evidenciavam Sua
compaixao e misericordia, mas jamais tomavam o centro
da mensagem de Cristo, que sempre foi e sera a de
salvacao dos nossos pecados por meio da cruz! Por isso, Ele
Nos ensina a acumular tesouros no Céu e ter um olhar
voltado para a eternidade (Mt 6:19-21; Lc 12:29-31; Mt 26:6-13).

A Palavra de Deus, por meio dos apoéstolos, também nos

alerta a respeito dos aproveitadores, dos que nao querem




trabalhar e dos que rejeitam o bem (1Tm 5:3-10,16; 2Ts 3:6-
13). Com esses devemos tomar cuidado e nao dar
contribui¢cdes indiscriminadas, evitando manter o circulo

vicioso da dependéncia e da inércia.

Como GRs, devemos cuidar do préximo, mas devemos
também reconhecer até onde é possivel ir. Precisamos
evitar um evangelho assistencialista e materialista, que se
importa mais com as questoes do mundo do que com a
eternidade. Cuidado para nao transformar seu grupo em
uma ONG assistencialista e tirar dele o carater fundamental

de partilha da Biblia e de comunhao dos santos.

Ao mesmo tempo, precisamos fugir do extremo da
omissao. Tenha cuidado também para nao criar uma bolha
religiosa no GR, a ponto de impedi-lo de acolher,
evangelizar, praticar atos de compaixao e influenciar vidas
fora dela. Assim, Cristo nos convida a andar acima dos

extremos politicos e observar com os olhos do alto.




Estimule seu GR a chegar em comunidades onde ninguém
Mmais vai e ajudar pessoas que a sociedade ignora. Faca
tudo com amor, empatia e verdade. Nao se esqueca de
apresentar a mensagem da cruz sempre que possivel.
Desafie pessoas a transformacao espiritual, que acaba por
afetar todas as areas da vida. Por fim, respeite os limites e
decisdes do préximo, por mais necessitado que pareca —sé
o individuo pode tomar o passo de receber ajuda e seguir
um caminho de mudanca duradoura. Saiba que vocé e seu
GR nao irao revolucionar a vida de todos, mas, por meio do
Espirito Santo, grandes obras podem ser realizadas para a

gldria do Senhor Jesus!
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Jogos de tabuleiro sdo sempre bem-vindos para estimular

a diversao em um lar. Usamos eles como simbolo para as

Dinamicas

Momentos criativos de interagcao que promovem quebra-

gelo, partilha, ensino biblico ou aprendizado para a vida.

i REFLITA

e COmo posso usar a criatividade para ajudar os
participantes do GR a conhecerem melhor uns aos
outros e a Deus?

e Como posso promover o aprendizado da Palavra de
forma didatica?

\. J

Aplicando dinamicas e quebras-gelo

As dinamicas, jogos, quebras-gelo e afins podem ser étimas
formas de estimular relacionamentos, ajudar visitantes a se
enturmar, construir conhecimentos e promover
aprendizados no GR. Para alguns parecem atividades
infantis, mas nao se engane: o aspecto ludico ajuda as
pessoas a se desarmarem, partilharem mais e até sentirem-

se confrontadas e desafiadas.

o7/



Lembre-se apenas de que qualguer dinamica deve ter
como foco comunhao e aprendizado coletivo, nunca
promover constrangimentos, ofensas ou acusacédes. E
fundamental que a dinamica proposta tenha relagcao com o
assunto que sera trabalhado no encontro. Considere
também o publico envolvido na hora de escolher o que e
como aplicar: faixa etaria, género, maturidade na fé, entre

outros aspectos.

Confira algumas ideias de dindmicas e quebras-gelo no

anexo a este material sobre o assunto.
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Para aprofundar

E-book “Dons a servico da reino”, produzido pela
IBC.

Este material o ajudara a compreender melhor

IS DONS ESPIRITUAIS

seus proprios dons, identificar os dons de

membros do GR e refletir sobre como utiliza-los

para que o grupo seja abencoado.

“O culto espiritual”,

de Augustus Nicodemus

O livro aborda o uso dos dons espirituais no cultos
a Deus. O objetivo é apresentar uma exposi¢cao
biblica sobre a atuacao do Espirito Santo no meio
de seu povo, demonstrando que, para além dos
dons, o fruto do Espirito evidencia uma igreja

saudavel, obediente e santa.



https://ibc.org.br/maisbiblia/ebooks/

\ SUGESTOES DE
DINAMICAS E
QUEBRAS-GELO

/ O / PARA O GR

Reunimos a seguir alguns exemplos de dinamicas feitas pelos proprios lideres de Gi c L I O U E A O U I

na IBC, com as mais diversas finalidades. D€ uma olhada nas ideias reunidas e lembi
se: elas sdo apenas um exemplo do que vocé pode tentar no seu grupo, usando a sua

criatividade ou pedindo ajuda de outros participantes! E BA I X E O A N E XO
~J

IDEIA 01 - ABRACO < >

Objetivo: acolhimento e quebra-gelo entre os presentes. C O S U G E ST E S D E

Publico: indicada para grupos com visitantes ou pessoas que nao se conhecemn muito.

" - - VAN
Materiais: caixa de SOm, apIto ou outro elemento sonoro. D | N A MI C A S E

Essa € uma dinamica em que as pessoas devem abracar o maximo de gente possivel. Pense
em uma forma leve de indicar que & hora de dar um abrago em uma nova pessoa. Por

exemplo, voceé pode escolher uma musica com o tema “abraco” e pedir para cada um abracar Q l | E B RAS < ; E LO
um novo participante toda vez que a musica disser essa palavra (nao vale repetir!). Outra

forma € usar algum aviso sonoro, por exemplo, cada vez que voce soprar um apito € hora de

abracar alguém diferente.

OBS.: cuidado para respeitar caso alguém nao se sinta confortavel para participar. Alerte
também quanto a forma e duracao dos abracos para evitar constrangimentos, especialmente
entre pessoas do sexo oposto.



https://drive.google.com/file/d/14VGKFDrLuGx-uz-I5SVxX1YixqpkK-ti/view?usp=sharing






